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Naam
De Stichting draagt de naam: “Stichting MooiMens HW”

Missie/ Doel

e Een kleinschalig wooninitiatief realiseren voor een groep volwassen mensen met een
(licht)verstandelijke beperking en het behartigen van hun belangen.

e Na realisering van de woonvorm houdt de stichting blijvend toezicht op de woon- en
leefomstandigheden van de bewoners en de uitvoering van de zorgverlening.

e Stichting MooiMens blijft met de bewoners en hun ouders, vertegenwoordigers en
familieleden e.d. in gesprek en biedt zo nodig hulp, advies, begeleiding en ondersteuning
bij de verdere ontplooiing en ontwikkeling van de bewoners.

e Het woon-initiatief biedt plaats aan minimaal maximaal 16 bewoners en is gelegen in de
Hoeksche Waard.

e De ‘Standaardregels betreffende het bieden van gelijke kansen voor gehandicapten’ van de
Verenigde Naties (VN-verdrag 2016) dienen richtinggevend te zijn.

Doelgroep

De doelgroep bestaat uit mensen met een (licht)verstandelijke beperking. Het gaat om mensen
met een WLZ-VG-4 of WLZ-VG-6 indicatie en een vergelijkbare zorgvraag.

Visie

De intentie van ons als ouders achter deze vorm van wonen is een woonvorm realiseren die
nagenoeg overeenkomt met de thuis-/ gezinssituatie en waarin deze groep verstandelijk beperkte
mooie medemensen zowel individueel als met elkaar kunnen samenleven en waarbij zij deel
uitmaken van een sociaal netwerk in de maatschappij.

Geborgenheid, verbondenheid, saamhorigheid en (sociale)veiligheid zijn van essentiéle waarde in
onze samenleving waar je steeds meer verharding en individualisering waarneemt.

Stichting MooiMens wil mensen met een (licht)verstandelijke beperking de eigen regie over hun
leven laten behouden, een fijne plek bieden om te wonen en de (sociale)integratie in en
participatie aan de maatschappij bevorderen/ handhaven. Integratie en participatie voorkomen
eenzaamheid en zijn essentiéle voorwaarden voor een goede mentale en fysieke gezondheid van
ieder mooi mens.

Ambities en Plan van aanpak

e Realisatie van (betaalbaar)wonen in een daarvoor geschikt pand is afhankelijk
van het vinden van een beschikbare locatie. We hopen dat binnen ongeveer 2
jaar kan worden gestart met bouw en/of verbouw;

e Aug.2021: Stichting oprichten met een professioneel en deskundig bestuur zodat de
financién op basis van een rechtspersoon geregeld kunnen worden;
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e 2021/2022; KvK, ANBI-status aanvragen, Website ontwikkelen, Publiciteit zoeken,
donateurs en fondsen werven;

e 2021/2023; Locatie vinden, contact onderhouden met de gemeente Hoeksche Waard,
grondeigenaren, investeerders, projectontwikkelaars e.d.;

e 2021/2023; Financiéle mogelijkheden onderzoeken en financiers vinden. Bewoners werven
en selecteren. Plannen maken over de organisatie van de woonvorm o.a. door contact te
zoeken en in gesprek te gaan met een geschikte zorgaanbieder;

e 2021/2024; Meerjarenplan: nog te realiseren programma’s en projecten, zoals continuering
van wervingsacties onder fondsen en donateurs, subsidieaanvragen e.d.

Woonvorm

De gewenste woonvorm biedt een veilige, stabiele en vertrouwde thuissituatie voor de bewoners
waar zij met elkaar hun leven kunnen leiden en ouder kunnen worden. Vanuit de woonvorm leidt
iedere bewoner zijn eigen maatschappelijke en sociale leven, o.a. door op werkdagen een
dagbesteding te bezoeken en daar de benodigde ondersteuning voor te ontvangen.

Als ouderinitiatief vinden we de participatie van ouders, broers, zussen, grootouders en andere
mantelzorgers heel belangrijk. Met dat als uitgangpunt wil Stichting MooiMens een huis realiseren
waar iedereen zich welkom voelt.

Dagbesteding
Binnen Stichting MooiMens wordt geen dagbesteding aangeboden.

Het pand

De voorkeur gaat uit naar een pand in de Hoeksche Waard, waarin 16 appartementen
gerealiseerd kunnen worden met daarnaast enkele gemeenschappelijke binnen- en buitenruimten.
Gelegen in of aan de rand van een dorp, liefst op loop- en/of fietsafstand van faciliteiten.

Het appartement moet voldoende ruim zijn met elk een eigen badkamer met toilet en eventueel
een klein keukengedeelte.

Zorg

Er is professionele ondersteuning/begeleiding die 24 uur per dag, zeven dagen per week (24/7) —,
zorg en toezicht op maat biedt op verschillende gebieden, zoals persoonlijke verzorging,
zelfredzaamheid, communicatie, sociale interacties, eventueel behandeling etc.

's Nachts is 1 professionele zorgverlener aanwezig in het pand.

Bewaking van de kwaliteit van zorg en ondersteuning en het blijven zoeken naar mogelijkheden
ter verbetering hiervan, ziet Stichting MooiMens als een belangrijke taak. Mede door een goede
samenwerking en open communicatie met ouders en andere betrokkenen, wil Stichting MooiMens
streven naar een optimale kwaliteit van zorg- en

dienstverlening.

Vrijwilligers worden ingezet als ondersteuning van het zorgpersoneel.
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Financién
Na realisatie van de woonvorm wordt de zorg verleend door een professionele zorgaanbieder. De

zorg en de huur van de appartementen worden gefinancierd uit bestaande regelingen, zoals PGB
(WLZ) voor zorg en Wajong voor huur, privékosten e.d.

Daarnaast zijn extra voorzieningen nodig in het pand, waaronder de gemeenschappelijke ruimtes,
waar de reguliere zorg niet in voorziet. D.m.v. het werven van donateurs, fondsenwerving,
sponsorovereenkomsten e.d. hoopt Stichting MooiMens dit grotendeels te realiseren.

De in te zamelen middelen zijn uitsluitend voor en komen geheel ten goede aan het realiseren van
de doelstelling van de stichting.

Bij opheffing van de stichting gaan de financiéle middelen naar een ANBI-stichting met een
soortgelijke doelstelling.

Bestuur en organisatie
Samenstelling bestuur.

Het bestuur bestaat uit vijf leden: een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en twee
bestuursleden (1 vertegenwoordiger van ouders, bewoners & zorg en een deskundige/adviseur
wonen & begeleiding).

Het bestuur heeft o0.a. als taken:
e Het besturen van de stichting en het bepalen en vaststellen van het beleid.

e Het bestuur is eindverantwoordelijk en draagt verantwoordelijkheid voor alle werkgroepen
die samengesteld zijn/worden. Deze werkgroepen leggen schriftelijk verantwoording af en
minstens één bestuurslid is vertegenwoordigd in een werkgroep.

e Jaarlijks worden er minimaal vier vergaderingen van het bestuur en een jaarvergadering
gehouden. Daarnaast wordt er met de ouders van de beoogde bewonersgroep regelmatig
een vergadering gehouden.

e De penningmeester is verantwoordelijk voor het beheer van de financiéle middelen en
bijbehorende administratie.

e Op de website van Stichting MooiMens wordt jaarlijks het jaarverslag inclusief financiéle
verantwoording en activiteitenoverzicht gepubliceerd.

Bestuurders worden benoemd voor onbepaalde tijd.

Het bestuur ontvangt geen beloning voor de werkzaamheden. Zij hebben wel recht op een
vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten.

Voorzitter: Naomi den Brinker
Penningmeester: Aad Hofmeester

Secretaris: Annelies Kramer
Bestuurslid: Marijke Verheij, vertegenwoordiger Ouders/Bewoners/Zorg
Bestuurslid: Bianca Kramer, deskundige/adviseur Wonen/Begeleiding
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Andere (werk)groepen zijn in oprichting of worden in de toekomst opgericht. Daarbij moet gedacht
worden aan een werkgroep zorg, werkgroep bouw, een cliéntenraad, een oudercommissie,
kascommissie, een klachten/ geschillencommissie enzovoort.
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